
L
a taxa d’absentisme labo-
ral creix a mesura que ho 
fa la mida de l’empresa. Així 

ho considera un informe que ha 
elaborat la patronal Cecot sobre 
l’absentisme laboral a Espanya que 
mostra que, a les grans empreses, 
aquest índex és més del doble que 
a les més petites. «L’any 2006, les 
companyies de més de 250 treba-
lladors tenien una taxa del 5,6%, del 
4,1%  les que tenien entre 51 i 250 
treballadors, del 2,9%  les que te-
nien entre 11 i 50 treballadors, i del 
2,1%  les firmes de 10 o menys tre-
balladors», es pot llegir en l’anàlisi. 

L’informe considera que aquesta 
distribució de l’absentisme guar-
da relació amb el comportament 
dels diferents sectors, atès que la 
indústria, en què la dimensió em-
presarial és superior, presenta 
una taxa d’absentisme més alta. 
De fet, l’estudi mostra que el sector 
econòmic amb un major nombre 
d’hores no treballades per causes 
ocasionals és la indústria. Segons 
els seus càlculs, aquesta va perdre 
75,8 hores per treballador l’any 
2006, el sector serveis, 60,44, i la 
construcció, en darrer lloc, 43,1. 

AUGMENT. En línies generals, la pa-
tronal situa l’absentisme laboral a 
Catalunya en un 4,7% (a Espanya és 
d’un 3,6%) i mostra un creixement 
constant des de l’any 2001.

La principal causa d’absentisme 
a l’Estat és la incapacitat temporal, 
que es refereix a malalties comu-
nes  o laborals i accidents laborals 
o no, que signifiquen el 71,7% del 
total d’hores no treballades. Molt 
al darrere hi ha la maternitat, amb 

un pes de l’11,2%, els permisos re-
munerats, amb un 7,2%, i altres com 
la formació, que a penes signifiquen 
el 3,3%. 

CRÍTIQUES. Justament la inclusió 
d’aquestes  mesures en el càlcul de 
l’absentisme és el que ha provocat 
dures  crítiques dels sindicats. 

Des d’UGT consideren que  in-
cloure-hi els permisos de materni-
tat, els permisos remunerats i les 
vacances representa una definició 
de l’absentisme laboral incorrec-
ta. «L’Organització Internacional 
del Treball (OIT) fa una definició 
de l’absentisme i en cap cas no 
hi inclou aquests àmbits, perquè 
són drets reconeguts dels treba-

lladors», explicava el secretari 
de Salut Laboral d’UGT, Dionís 
Oña. 

Per tant, per aprofundir més en 
el coneixement d’aquest fenomen, 
tant en la seva definició com en les 
variables que hi influeixen, la mútua 
d’accidents de treball Egarsat ha 
signat un conveni amb ESADE per  
crear el Baròmetre Egarsat sobre 
valors i comportaments enfront de 
l’absentisme laboral. 

Segons expliquen des de la com-
panyia, mitjançant el baròmetre 
es vol descobrir quines actituds es 
prenen davant aquesta tema, tant 
per part del treballador com per 
part de l’empresa. A més a més, 
servirà per identificar quina inci-
dència positiva té en l’absentisme 
la gestió responsable dels recursos 
humans en l’empresa. «Com un bon 
clima laboral i la conciliació contri-
bueixen a reduir aquest fenomen», 
hi afegeixen Y
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L’absentisme és el doble 
a les grans empreses 
SUPERIOR. LA TAXA D’ABSENTISME A  LES FIRMES DE MÉS DE 250 TREBALLADORS ÉS DEL 

5,6% }}} MICROEMPRESES. EN LES DE MENYS DE 10 TREBALLADORS ÉS D’UN 2,1% 

ANTONI VIVES

Espanya enyora ser un país 
sencer, tan sencer com el 
país en el qual s’emmiralla 
des de fa segles, que no és un 
altre que França. Per això, a 
mesura que passa el temps, 
va estrafent el gest per mirar 
d’assemblar-s’hi. I, a falta 
de Segolènes i de Sarkozys, 
Rajoy i Zapatero juguen al 
bipartidisme desitjat i enyo-
rat. El problema, però, és que 
l’estat hereu de la transició, i 
hereu de la mateixa història 
constitutiva d’Espanya passa 
per la conformació d’un 
estat de països, un estat de 
nacions en el qual les forces 
polítiques nacionals no cas-
tellanes tenen algunes coses 
a dir sobre allò que importa 
al conjunt dels espanyols. 
Com fa temps que diem els 
responsables de l’Associació 
Tribuna Galeuscat a Madrid, 
el president Atutxa i un 
servidor, «nosotros estamos 
aquí no sólo para hablar de lo 
nuestro, sino de lo de todos». 
I en aquest parlar «de lo de 
todos» hi ha el decidir sobre 
qüestions que ens afecten a 
tots. Per això és tan impor-
tant trencar la imatge de 
bipartidisme que tan convé a 
socialistes i populars. Per ai-
xò desenvolupen una estratè-
gia tan clara de minimització 
de la tercera força política 
de les Corts espanyoles, una 
força que no és altra que 
Galeuscat. L’estratègia del bi-
partidisme, la que fa aflorar 
aquesta enyorança d’un país 
que no tenen però que no 
renuncien a imposar-nos, a 
l’estil francès, rep un suport 
al límit de la llei, si no fora 
de la llei, d’alguns mitjans 
de comunicació públics que 

BIPARTIDISME
ESTRATÈGIC

TRIBUNA

per llei tenen l’obligació de 
donar una imatge fidel de la 
realitat política de l’estat. El 
debat entre Rajoy i Zapatero 
de dilluns passat oferia una 
imatge mancada de la realitat 
hispànica, però al mateix 
temps delatava la imatge 
volguda pels responsables 
polítics dels dos grans partits 
de l’Estat: el d’una Espanya 
acabada, tancada, unidimen-
sional i només matisada per 
opcions ideològiques en les 
quals s’endevinen restes de 
tradicions diverses però que 
cavalquen cap a una concep-
ció posthistòrica de la nació 
espanyola, una concepció en 
la qual nosaltres solament 
som una anècdota, un capítol 
més del debat en el qual es 

L’ESTRATÈGIA DEL 
BIPARTIDISME REP 
UN SUPORT AL LÍMIT 
DE LA LLEI 

barregen pensions amb in-
fraestructures i estatuts amb 
recerca universitària.
 Aquest bipartidisme estra-
tègic té menys pressa de la 
que ens pot semblar perquè 
reconeix que no som poca co-
sa; però té la força de qui sap, 
de qui comparteix que vol 
eliminar-nos com a subjectes 
polítics. En la seva enyorança 
del que mai no han estat, res 
no els aturarà si nosaltres 
no som capaços de fer el que 
hem de fer. Y
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ESTUDIAR L’ABSENTISME 
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